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Online-Selbstlernkurs fiir Gleichstellungsbeauftragte der Thiiringer Hochschulen im
Rahmen der Fortbildungsreihe "Verstehen-Vermitteln-Verindern"

genderSENS - Grundlagenwissen fiir eine gut informierte
und reflektierte Gleichstellungspraxis

Kursentwicklung: Dr. Sabine Blackmore und Melanie Bittner

Inhalt

Um eine gute Gleichstellungspraxis zu entwickeln, ist es wichtig, iiber ein fundiertes Genderwissen zu
verfiigen und den Transfer zu Gleichstellungsmafinahmen herstellen zu konnen. Der Kurs unterstiitzt
dabei, mehr Sicherheit und eine bessere Argumentationsgrundlage im Arbeitsalltag zu erwerben.

In finf Modulen werden zu Beginn relevante Konzepte von Gender als soziale Konstruktion
thematisiert und historische Briicken der Frauenbewegungen bis zur Institutionalisierung der Frauen-
und Geschlechterforschung sowie der Gleichstellungspolitik geschlagen. Im Anschluss widmen sich
die Module drei bis fiinf der Entwicklung geschlechtergerechter Sprache und Geschlechtervielfalt sowie
Diskriminierung und Widerstanden.

Der Kurs ist nicht um der Theorie willen entstanden, sondern mit Blick auf die Heraus-
forderungen in der Gleichstellungspraxis an Hochschulen, Universititen und Forschungsein-
richtungen. Deshalb spannt sich um jedes Modul ein Bogen: Einfithrung durch ein Praxisbeispiel, das im
Laufe des Moduls theoretisch unterfiittert wird.

Zielgruppe des Selbstlernkurses

Der individuell zu bearbeitende digitale Lernraum (Bearbeitungszeitraum bis Ende 2025) richtet sich an
Gleichstellungsbeauftragte und Koordinator*innen mit Gleichstellungsaufgaben an den Thiiringer
Hochschulen.

Ziele des Selbstlernkurses
e Relevanz von Genderwissen fiir die Gleichstellungspraxis verstehen und den Transfer herstellen
konnen

e Grundlegende Begriffe, Theorien und Konzepte (aus der Geschlechterforschung) kennen

e Sich selbst, weit verbreitete Annahmen iiber Geschlecht sowie die Gleichstellungspraxis der eigenen
Einrichtung reflektieren

e Sich die Bedeutung von Geschlechtervielfalt und Intersektionalitét als Teil von Gleichstellungsarbeit
vergegenwartigen
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Aufbau des Selbstlernkurses
Modul 1: Was ist Gender? (Doing Gender, Geschlechterbilder und -stereotype, Gender als
Strukturkategorie, Intersektionalitit, Transfer in die Gleichstellungspraxis)

Modul 2: HERstory (historische Schlaglichter der Frauenbewegungen, kurzer Blick auf heute,
Feminismen treffen Gleichstellungspraxis)

Modul 3: Geschlechtervielfalt (Entwicklung geschlechtergerechter Sprache, Gleichstellung der
Geschlechter und Geschlechtervielfalt)

Modul 4: Diskriminierung (Diskriminierungsbegriff, Sexualisierte Beldstigung,
Diskriminierung und Gewalt)

Modul 5: Widerstinde (Widerstinde gegen Gleichstellungsarbeit, Antifeminismus)

inklusive Einfithrungs- und Abschlussmodul

Umfang des Selbstlernkurses

Bearbeitungsdauer fiir den Kurs: ca. 8 h; Dauer Videos & Prisentationen: 3 h

Nutzung: der Kurs kann individuell gestartet und im eigenen Lerntempo mit Pausen und
Wiederholungen bearbeitet werden

Teilnahme
Die Teilnahme am Selbstlernkurs wird vom Thiiringer Kompetenznetzwerk Gleichstellung im Rahmen
der Fortbildungsreihe ,, Verstehen-Vermitteln-Verandern® angeboten und finanziert. Die Teilnahme ist

kostenfrei.

Anmeldung

Verbindliche Anmeldung zum Selbstlernkurs bis zum 30. Oktober 2025
Thiiringer Kompetenznetzwerk Gleichstellung

E-Mail: kontakt@tkg-info.de
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