Rowena-Morse-
Mentoring-Programm

Workshop fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen und -kiinstlerinnen

Karriereoptionen in der Wissenschaft und Wirtschaft

Karriere-Talk: Vorstellung verschiedener Karrierewege, Erfahrungs-
berichte, Austausch und Diskussion

23. Juni 2025, 09:00-13:00 Uhr online
Moderation: Dr. Kathrin Carl

Inhalt

Im 3. Teil unserer Workshopreihe zu Karriereoptionen in Wissenschaft und Wirtschaft
berichten verschiedene Frauen von ihrem personlichen Karriereweg und geben Infor-
mationen und Tipps zu hilfreichen Strategien, Unterstiitzungsmoglichkeiten aber auch
Stolpersteinen und besonderen Herausforderungen. Dabei erhalten Sie einen Einblick in
verschiedene Berufsfelder und Fiithrungspositionen. Es wird ausreichend Zeit geben, Thre
Fragen zu stellen und mit den Frauen ins Gesprach zu kommen und zu diskutieren.

Eine Teilnahme an den ersten beiden Workshopteilen ist keine Voraussetzung fiir die An-
meldung.

Programm

09:00-09:15 Uhr  Ankommen und Begriflung

09:15-09:45 Uhr  Geschiiftsfiihrerin AFET - Bundesverband fiir Erziehungshilfe e.V. (Dr. Koralia Sekler)

09:45-10:15 Uhr  Fachreferentin an der Thiiringer Universitits- und Landesbibliothek Jena (Dr. Isabel Hoffmann)

10:15-10:45 Uhr Juniorprofessorin fiir Verhaltenspsychologie an der Otto-von-Guericke Universitit Magdeburg
(Jun.-Prof. Dr. Karolin Schmidt)

10:45-11:00 Uhr Kaffeepause

11:00-11:30 Uhr Freiberufliche Genderwissenschaftlerin, Schreibcoach und Weiterbildnerin, Griinderin und
Geschiftsfiihrerin des icp - institute for critique and practice gGmbH (Dr. Lena Eckert)

11:30-12:00 Uhr  Stabsstellenleitung Netzwerk- und Kooperationsmanagement der FSU Jena (Dr. Dana Straufd)
12:00-12:20 Uhr  Auf dem Weg zur Professur mit TenureTrack (Dr. Kristin Blaesing)

12:20-12:40 Uhr  Griindung und Freiberuflichkeit - Coaching, Beratung, Mediation (Dr. Kathrin Carl)
12:40-13:00 Uhr  Individuelle Reflexion, Abschlussdiskussion im Plenum und Feedbackrunde

- Teilnahme
B Thiringer . . . .
mml  Kompetenznetzwerk Die Veranstaltung wird vom Thiiringer Kompetenznetzwerk Gleich-
Gleichstellung stellung angeboten und finanziert. Die Teilnahme ist fiir die Mentees

des Rowena-Morse-Mentoring-Programms kostenfrei.

Anmeldung

Verbindliche Anmeldung bis 30. Mai 2025
Thiiringer Kompetenznetzwerk Gleichstellung
E-Mail: kontakt@tkg-info.de






