Rowena-Morse-
Mentoring-Programm

Workshop fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen und -kiinstlerinnen

Karriereoptionen in der Wissenschaft und Wirtschaft
Career-Talk: Vorstellung verschiedener Karrierewege, Erfahrungsberichte,

Austausch und Diskussion
23. Juni 2022, 09:00-13:00 Uhr online

Coach: Dr.'» Kathrin Carl

Inhalt

Im 3. Teil unserer Workshopreihe zu Karriereoptionen in Wissenschaft und Wirtschaft
berichten verschiedene Frauen von ihrem personlichen Karriereweg und geben
Informationen und Tipps zu hilfreichen Strategien, Unterstiitzungsmaglichkeiten aber
auch Stolpersteinen und besonderen Herausforderungen. Dabei erhalten Sie einen
Einblick in verschiedene Berufsfelder und Fiithrungspositionen. Auflerdem wird der
Karriereweg TenureTrack-Professur vorgestellt. Es wird ausreichend Zeit geben, Ihre
Fragen zu stellen und mit den Frauen ins Gespriach zu kommen und zu diskutieren.

Programm

09:00-09:15 Uhr Ankommen und Begriiflung

09:15-09:45 Uhr  Oberdrztin am Universititsklinikum Jena (Dr.!" Stefanie Deinhardt-Emmer)
09:45-10:15 Uhr Regionalkorrespondentin beim Mitteldeutschen Rundfunk (Marlene Drexler)
10:15-10:45 Uhr  Auf dem Weg zur Professur mit TenureTrack (Dr.™ Kristin Probstmeyer)
10:45-11:00 Uhr Kaffeepause

11:00-11:30 Uhr Teamleiterin am Universititsklinikum Leipzig (Dr.™ Julia Hentschel)
11:30-11:45 Uhr  Tdtigkeit im Wissenschaftsmanagement (Silke Meinhardt)

11:45-12:00 Uhr Freiberuflichkeit (Dr. Kathrin Carl)

12:00-12:30 Uhr Griinderinnen-Team von DIE Digitalmacherei ( Dr.» Sara Werner)
12:30-13:00 Uhr Individuelle Reflexion, Fazit und Feedback

Teilnahmebeitrag

Der Workshop wird vom Thiiringer Kompetenznetzwerk Gleich-
stellung angeboten und finanziert. Die Teilnahme ist fiir die Mentees
des Rowena-Morse-Mentoring-Programms kostenfrei.

B Thiringer
EE Kompetenznetzwerk
Gleichstellung

Anmeldung

Verbindliche Anmeldung bis 22. Juni 2022
Thiiringer Kompetenznetzwerk Gleichstellung
E-Mail: kontakt@tkg-info.de






