Rowena-Morse-
Mentoring-Programm

Workshop fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen und -kiinstlerinnen

Karriereoptionen in der Wissenschaft und Wirtschaft

12. Mai 2022, 09:00-13:00 Uhr (Teil 1) online
19. Mai 2022, 09:00-13:00 Uhr (Teil 2) online

Coach: Dr.in Kathrin Carl

Inhalt

Sie promovieren gerade oder befinden sich in der Postdoc-Phase? Sie wissen noch
nicht genau, wie es danach weiter gehen soll — Karriere in der Wissenschaft oder
doch lieber auflerhalb des Wissenschaftssystems?

Dieser Workshop soll Thnen dabei helfen, die Entscheidungen fiir die nichsten
beruflichen Schritte gezielt zu treffen. Basierend auf Ihren individuellen
Kompetenzen, Erfahrungen und Interessen entwickeln Sie im Workshop ge-
meinsam mit den anderen Teilnehmerinnen verschiedene Ideen, wie Ihre be-
rufliche Zukunft aussehen kann.

Der Workshop wird an zwei Terminen angeboten, welche aufeinander aufbauen und
gemeinsam besucht werden sollten:

Tag 1: 12.05.2022, 09:00-13:00 Uhr

e individuelle Standortbestimmung: ,,Was bringe ich mit?“ (Wissen, Erfahrung,
Kompetenzen)
e Blick nach vorn: ,Wo zieht es mich hin?“ (Interessen, berufliches Umfeld)
Tag 2:19.05.2022, 09:00-13:00 Uhr

e Karriereoptionen: Entwicklung von Ideen fiir die berufliche Zukunft
e Ideen umsetzen: Die ndchsten Schritte planen

Teilnahmebeitrag

Der Workshop wird vom Thiiringer Kompetenznetzwerk Gleichstellung angeboten
und finanziert. Die Teilnahme ist fiir die Mentees des Rowena-Morse-Mentoring-
Programms kostenfrei.

— Anmeldung
W Thiringer Lo . .
W Kompetenznetzwerk Verbindliche Anmeldung bis 05. Mai 2022

Gleichstellung Thiiringer Kompetenznetzwerk Gleichstellung
E-Mail: kontakt@tkg-info.de

Bitte beachten Sie: Sollten Sie Thre Teilnahme nach der Anmeldung absagen miissen, bitten wir Sie aus
organisatorischen Griinden um eine frithzeitige Absage per E-Mail. Die Zahl der Teilnehmenden ist
tiir den Workshop begrenzt und so kann der Platz anderweitig vergeben werden.






