Workshop ,,Differenz verstehen,
Diversitat und Gleichstellung fordern*

Dienstag, 08.02.2022, 10:00-15:00 Uhr | Online
Dienstag, 22.02.2022, 10:00-12:30 Uhr | Online

Beschreibung

Im Mittelpunkt steht die Frage nach dem konstruktiven Umgang mit
menschlicher Vielfalt. Insbesondere werden wir uns mit Stereotypen und
Vorurteilen (,unconscious bias”) befassen sowie deren Rolle in der Diver-
sitats- und Gleichstellungspraxis behandeln. Die Teilnehmenden entwi-
ckeln ihre Fahigkeiten weiter, um Vielfalt wertschatzend wahrzunehmen
und die komplexen Dynamiken, die zu Diskriminierung fuhren, zu verste-
hen. Hierbei wird auch die Umsetzungspraxis von Diversitat und Gleich-
stellung als Veranderungsprozess an der Hochschule beleuchtet.

Zwischen den Workshops werden praxisbezogene Aufgaben von den Teilnehmenden ei-
genstandig bearbeitet und Materialien zum Selbststudium digital zur Verfugung gestellt.

Referentinnen

Dr.in Luisa Conti | Seit 2006 wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Friedrich-
Schiller-Universitat Jena, Projekt- und Workshopleiterin im Bereich Interkulturelle
Kommunikation und Padagogik der Vielfalt. Forschungsschwerpunkt: Exklusi-
onsmechanismen und Inklusionsstrategien u.a. im Bildungsbereich.

Nadja Grzesik | Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Friedrich-Schiller-Uni-
versitat Jena und Leitung des Bereichs ,Personalentwicklung'im Projekt Weltof-
fen miteinander arbeiten. In Thuringen’ (WOM) mit Fokus auf Diversity-Themen



Inhalte des Workshops

SelbstreflexionsUbungen zur eigenen Wahrnehmung
Sensibilisierung fur Vorurteile, Stereotype und ihre Auswirkungen
Input zu Diversitat als ganzheitlicher Veranderungsprozess
Analyse und Diskussion von Praxisfallen aus der
Gleichstellungs- und Diversitatsarbeit

Reflexion und Diskussion zum Umgang mit Vielfalt

im Hochschulkontext

Sammeln und Erarbeiten von Gedanken, (Gegen-)fragen und
Argumenten, um fur Diversitat und Gleichstellung zu begeistern

-

Teilnahmezahl: 12 (jeweils 6 Platze fur Diversitats- und Gleichstel-
lungsaktive an Thuringer Hochschulen); Teilnahme ist kostenlos.

Anmeldung bis 15.12.2021 fuUr Diversitatsaktive bei Dr.in Daniela
Heitzmmann (daniela.heitzmmann@tu-ilmenau.de) und fur
Gleichstellungsaktive bei Silke Meinhardt (silke.meinhardt@uni-
jena.de).

Anmerkung: Bei hoher Nachfrage werden Wartelisten eingerichtet.
Zudem ist geplant, das Angebot nach einem Jahr zu wiederholen.
Des Weiteren wird in 2022 ein darauf aufbauender Workshop
angeboten, der noch starker anwendungsorientiert die
Kommunikation im Hochschulalltag und das kommunikative
Handeln etwa in Hochschulgremien in den Fokus rucken wird.

Eine gemeinsame Veranstaltung von B Thiringer
Netzwerk Diversitat an Thiringer B Kompetenznetzwerk
Hochschulen und Gleichstellung



