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Familiäre Verpflichtungen

 Promovendinnen in der Schwangerschaft und im Mutterschutz

 Promovierende in der Elternzeit

 Promovierende mit behinderten Kindern und anderen 
pflegebedürftigen Angehörigen
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Familiäre Verpflichtungen



Wann gilt eine Person als pflegebedürfigt?

“Personen, die körperliche, geistige oder psychische Beein-
trächtigungen oder gesundheitlich bedingte Belastungen
oder Anforderungen nicht selbstständig kompensieren
oder bewältigen können. Die Pflegebedürftigkeit muss auf
Dauer – voraussichtlich für mindestens sechs Monate –
und mit mindestens der in § 15 SGB XI [Sozialgesetzbuch]
festgelegten Schwere bestehen.”

www.bundesgesundheitsministerium.de

Familiäre Verpflichtungen



Unterstützungsangebote der Thüringer Hochschulen
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 Informations- und Beratungsangebote

 Betreuungsangebote

 Weitere Angebote

 Rechtliche Rahmenbedingungen

 Finanzielle Förderung
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Informations- und Beratungsangebote

Leitfäden, Handreichungen 
und Flyer

Unterstützungsangebote der Thüringer Hochschulen



Informationsbörse für Promotionsinteressierte am 12. April 2019

Kindertagesstätte

Unterstützungsangebote der Thüringer Hochschulen

Betreuungsangebote
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Unterstützungsangebote der Thüringer Hochschulen

Weitere Angebote

Hochstühle / 
Kinderstühle

Kinderausweis
für kostenloses Essen 
in den Mensen
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Unterstützungsangebote der Thüringer Hochschulen

Rechtliche Rahmenbedingungen

 Flexible Arbeitszeitmodelle:
Teilzeitarbeit, Tele- und Heimarbeit

 Arbeitsschutzmaßnahmen für Schwangere

 besonderer Kündigungsschutz für schwangere Mitarbeiterinnen
und pflegende Mitarbeiter*innen
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Unterstützungsangebote der Thüringer Hochschulen

Finanzelle Förderungen

 Beratung zur sozialen Leistungen, z. B. Kindergeld, Elterngeld,
Wohngeld, Befreiung von Kita-Gebühren

 Wiedereinstiegsstipendien nach der Elternzeit

 Beratung zu Stipendien



Weitere Informationen zu den Unterstützungsangeboten 
einzelner Hochschulen

 Können Sie vor Ort bei den Informationsständen erfragen
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